ADFARDSKODEKS
FOR LEVERANDORER

TIL LAMMHULTS DESIGN GROUP

Lammbhults Design Groups produkter har en
lang levetid og er af hgj kvalitet. Vi har tradi-
tion for ansvarlighed og baeredygtig produktion.
Vi bestraeber os pa at vaere frontlgbere og hele tiden
forbedre vores arbejde med baeredygtighed. De folgende
vaerdier definerer vores made at arbejde pa: etik, moral
og integritet.

Vores leverandgrer er en forleengelse af vores egen
drift, og vi forventer, at de alle handler i overensstem-
melse med vores veerdier. Dette adfeerdskodeks er et
red-skab til at sikre, at alle vores leverandarer bevarer
vores veerdier og bidrager til vores arbejde med at
integrere baeredygtighed i Lammhults Design Groups
drift og udvikling. Adfeerdskodekset angiver koncernens
minimumskrav og ambitioner, men vi opfordrer vores
leverandgrer til at tage et endnu sterre ansvar for vores
allesammens sundhed og miljs. Vores leverandgrer skal
folge regelsaettet og aktivt sikre, at kravene opfyldes in-
den for deres egen forsyningskaede. Klar kommunikation
er en forudseetning for et vellykket baeredygtigheds-
arbejde og lgbende forbedringer.

Dette kodeks er basert pa falgende:

Overholdelse af Lammbhults Design Groups adfeerdskod-

eks for leverandarer indeberer, at leve-randgrerne im-

plementerer og dokumenterer rutiner, arbejdsmetoder

og vejledende dokumenter for at sikre, at produktionen
af de leverede produkter er sket under sadanne forhold,
at folgende rammer er overholdt i henhold til:

«  FN’s verdenserklaering om menneskerettighederne
(1948)

«  FN’s konvention om barnets rettigheder, artikel 32

«  FN’s konvention mod korruption

«  Grundleggende ILO-konventioner om tvangsarbe-
jde, barnearbejde, diskrimination, foreningsfrihed
og retten til at organisere sig (nr. 29, 87, 98, 100,
105, 111, 138 og 182)

«  Arbejdssikkerheds- og sundhedslovgivning ifslge
ILO 170, ILO 155, anden arbejdsmarkedslovgivning
og miljsbeskyttelseslovgivning i produktionslandet

«  Arbejdstagerrettigheder, herunder den lovbestemte
mindstelgn og socialsikring i produktionslandet
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« Global Compact’s ti principper for miljg,
arbejdsret, menneskerettigheder og
bekempelse af korruption
« 2030-dagsordenen for baeredygtig udvikling

— FN’s baeredygtige udviklingsmal

Leverandaren skal ogsa folge geeldende love, regler og
standarder i de lande, hvor de opererer, og veere i besid-
delse af alle de certifikater, licenser og registreringer, der
er ngdvendige for den aktuelle aktivitet. Driften skal ske
i overensstemmelse med geeldende tilladelser og egne
bestemmelser for drift samt i overensstemmelse med
kravene, ligesom der skal folges op p3, at de relevante
underleverandgrer opfylder tilsvarende krav.

HVAD BETYDER DISSE RAMMER FOR DIG

SOM LEVERAND@R?

Leverandgren skal stgtte og respektere dette ad-
feerdskodeks for leverandgrer vedrgrende menneske-
rettigheder, baeredygtighed, ledelse og forretningsetik.
Leverandgren skal sikre, at vedkommende ikke bidrager
til kreenkelser af adfeerdskodeks, hverken direkte eller
indirekte. Dette gaelder ogsa, hvis en leverander
undlader at stille spargsmal vedrerende overtraedelser
af adfeerdskodeks eller drager fordel af overtraedelser
begaet af andre.

Leverandgren skal have rutiner, der regelmaessigt vur-
derer risikoen for kraenkelse af adfaerdskodeks inden for
deres forretning, og til at afhjelpe potentielle risici. Hvis
der er tvivlsspgrgsmal eller hersker usikkerhed omkring
retningslinjerne, er du velkommen til at kontakte
Lammbhults Design Group for afklaring.

TVANGSARBE)DE/SLAVEARBE|DE

Ved tvangsarbejde forstas arbejde eller ydelser, der ud-
fares under trussel om straf eller lignende, og ikke ud-
fores pa frivillig basis. Leverandgrerne ma ikke anvende
tvangsarbejde, slavearbejde, ufrivilligt arbejde, ufrivilligt
kontraktarbejde eller ufrivillig frihedsberovelse. Leve-
randarer ma ikke kraeve, at deres medarbejdere betaler
depositum eller afleverer deres identitetspapirer til en
arbejdsgiver, og medarbejderne skal frit kunne opsige
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en arbejdskontrakt efter et rimeligt varsel.

BORNEARBE)DE
Udtrykket barnearbejde refererer til alle skonomiske
aktiviteter, der udfgres af en person i skolealderen eller
yngre. Ingen personer under 15 ar ma ansattes med-
mindre andet er angivet i national lovgivning. Ingen
ma ansattes, hvis de er yngre end den lovlige alder for
ansattelse, hvis denne alder er hgjere end 15 ar.

Unge mellem 15 og 18 ar ma ikke vaere involveret i ar-
bejdskraft, der er farligt for deres sundhed eller sikker-
hed, herunder natarbejde, forudsat at de har naet den
lovlige alder til at arbejde og har gennemfert en national
skolegang. Hvis barnearbejde opdages, skal arbejdsgiv-
eren handle i barnets tarv og finde passende og langsigt-
ede lgsninger i samrad med barnet og barnets familie.

DISKRIMINATION OG MANGFOLDIGHED
Diskrimination refererer til forskelsbehandling af med-
arbejdere uden hensyntagen til meritter og viden, og
som sker pa et urimeligt grundlag. Leverandgren skal
fremme og arbejde for mangfoldighed og lige mulighed-
er i virksomheden. Forskelsbehandling baseret pa
etnicitet, kensidentitet, alder, race, religion, egteskabelig
eller familiemaessig status, graviditet, social eller etnisk
oprindelse, nationalitet, handicap, seksuel orientering,
fagforeningsmedlemskab eller politisk tilhgrsforhold ma
ikke forekomme.

CHIKANE

Chikane defineres som en situation, hvor medarbej-
dere udseettes for grov eller umenneskelig behandling,
herunder seksuel chikane eller anden form for psykisk
eller fysisk straf/tvang. Leverandgrerne skal arbejde
for at sikre en arbejdsstyrke, der er fri for chikane. Der
skal med jeevne mellemrum foretages risikoanalyser og
vurderinger af manglende overholdelse af adfeerdskod-
ekset.

SIKRE FORENINGSFRIHED OG KOLLEKTIVE OVEREN-
SKOMSTFORHANDLINGER
Leveranderen skal anerkende og respektere alle
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medarbejderes ret til etablering og medlemskab

af fagforeninger, uden risiko for heaevn, trusler

eller chikane. I lande, hvor foreningsfriheden

er begrenset eller under udvikling, skal leve-
randgren hjelpe medarbejderne til at medes

med ledelsesgruppen for at drgfte lon- og arbejds-

vilkar, uden at de behgver at veere bange for negative
konsekvenser. Leveranderen ma ikke diskriminere tillids-
repraesentanter eller forhindre dem i at udfere fagfor-
eningsarbejde.

LOVBESTEMT MINDSTELGN OG ARBE)DSTID

Leveranderens medarbejdere skal have:

«  en skriftlig ansattelseskontrakt i et forstaeligt sprog.

«  rettil lovbestemt orlov, herunder sygefravaer og
foraeldreorlov efter national ret.

«  ret til mindst én ugentlig hviledag. Den ugentlige
arbejdstid ma ikke overstige den lovbestemte
graense eller 60 timer om ugen, inklusive overtid.

« rettil lovpligtigt overtidstilleeg. Dette skal fremga af
lensedlen/kontrakten.

Lenninger skal med regelmaessige intervaller udbetales
direkte til medarbejderne og til tiden samt i form af et
fuldt lovligt betalingsmiddel. Lenreduktion som et dis-
ciplinzert middel kan ikke accepteres. De ovenfornaevnte
principper geelder ogsa for dem, der arbejder for leve-
randgren i samme ansattelsesforhold. Leverandgren
skal sgrge for, at der udbetales fair lgnninger til med-
arbejderne, og i intet tilfeelde ma der betales mindre end
den nationale/lokale lovbestemte mindstelgn.

SIKRE ET SIKKERT OG SUNDT ARBE]DSMIL|D
Leveranderen skal sikre, at medarbejderne arbejder i et
sikkert og sundt arbejdsmiljg, hvilket betyder, at med-
arbejderne kan veere sikre pa, at de er beskyttet mod
forhold, der kan udgere en trussel mod deres fysiske
eller mentale helbred. Der skal udfgres risikoanalyser og
forebyggende vedligeholdelse med det formal at mini-
mere skader og sundhedsrisici, hvilket geelder specielt
risikofaktorer, farlige maskiner og apparatur. Skader skal
anmeldes og dokumenteres. Der skal fores register over
ulykker og haendelser. Haendelser er sadanne handelser,
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der kunne have fort til en ulykke. Medarbejderne
skal oplaeres i mulige sundhedsmaessige risici,
herunder brandsikring, farligt arbejde og forste-
hjaelp.

Arbejdsgiver skal tilvejebringe relevant personligt sikker-
hedsudstyr og sikre, at sundheds- og sikkerhedsoplys-
ninger er tilgeengelige pa arbejdspladsen uden omkost-
ninger for medarbejderen. Kemikalier skal handteres
sikkert, og oplysninger om kemikalier og deres anven-
delse skal veere tilgeengelige for alle bergrte medarbej-
dere i et forstaeligt sprog. Alle beholdere indeholdende
kemikalier skal veere maerket korrekt og forsynet med de
nedvendige oplysninger. Der skal tages forebyggende
foranstaltninger til at undga leekager og uteetheder.

Temperatur, luftkvalitet og stejniveauer skal reguleres i
overensstemmelse med lokal lovgivning. Hvor arbejds-
miljoet ikke kan @ndres, skal det afbgdes med vaerne-
midler. Arbejdspladsen skal vaere ren, frisk og sikker.
Hygiejniske faciliteter skal veere tilgeengelige. Dette
geelder ogsa for medarbejderbolig.

Nedudgangene skal veaere tydeligt afmaerket, oplyste og
ma ikke blokeres. Evakuerings- og brandgvelser skal ud-
fares og afpraves regelmeessigt. Ingen fysisk afstraffelse
er tilladt med disciplinaere formal. Medarbejderne og
deres fagforeninger skal konsulteres i sundheds- og sik-
kerhedsspergsmal pa arbejdspladsen. | de tilfeelde, hvor
medarbejderne tilbydes logi, skal dette omfatte respekt
af privatlivets fred, ro og fred samt personlig hygiejne.

MILJSPAVIRKNING

Leverandarerne skal drive deres forretning med res-
pekt for miljget og inden for rammerne af den lokale
og nationale miljglovgivning. Leveranderen skal imple-
mentere rutiner for at identificere, male og folge op pa
miljepavirkning samt labende arbejde for at forbedre
resultaterne pa miljgomradet, reducere energi- og res-
sourceforbruget samt nedbringe emissioner (jord, vand
og luft). Ved valg af materialer skal der tages hensyn til
savel mennesker som miljg. Forsigtighedsprincippet skal
geelde for hele virksomheden. Leverandgren skal ogsa
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have et kemisk styringssystem og arbejde proak-
tivt for at minimere og udfase brugen af farlige
stoffer i produkter og produktion.

Leverandaren skal arbejde for et livscyklusper-
spektiv, der tager hensyn til miljgbelastningen fra
produkter og tjenester samt stille miljgmaessige krav til
underleverandgrerne. Det betyder, at leverandgren be-
vidst skal tilstraebe at bruge sa meget genbrugsmateriale
som muligt i produkter og emballage. Det producerede
affald skal bortskaffes pa en systematisk, miljgrigtig
made, som giver maksimal genvinding og genbrug.

SIKRE ETISK FORRETNINGSADFARD

OG FORBYDE KORRUPTION

Leveranderens virksomhedsinteraktioner skal ske i over-
ensstemmelse med redelig forretningsskik, fremme den
frie konkurrence og opretholde hgje etiske standarder.
Nultolerance over for korruption, misbrug af magt, be-
stikkelse eller hvidvask skal implementeres. Leve-
randgren ma hverken direkte eller indirekte tilbyde eller
give upassende betaling eller andet vederlag til personer
eller organisationer for at opna, fastholde eller kontrol-
lere transaktioner eller pa anden made benytte dette
som en fordel i sin forretning. Leveranderen ma hverken
direkte eller indirekte anmode om eller acceptere nogen
form for uretmaessig betaling eller anden tredjepartsgodt-
garelse med det formal at pavirke beslutningerne. Fortro-
lige oplysninger vedrgrende Lammhults Design Group
eller med relation til kundeaktiviteter ma kun anvendes
til det tiltaenkte formal.

SIKRE OVERHOLDELSE AF DENNE KODEKS

Ved at acceptere adferdskodekset lover leverandgren
at arbejde proaktivt for at opfylde kodeksets krav inden
for leverandgrens egen organisation samt i forsyn-
ingskaeden. Formalet med at arbejde proaktivt er at
analysere risikoen for at overtraede kodeksets betingel-
ser og for at sikre, at der udarbejdes arbejdsrutiner, der
sikrer overholdelse i hele organisationen, og at
procedurerne gelder for bdde medarbejdere og leve-
randgrer. Hvis leverandgren afviger fra kravene i ad-
feerdskodekset, og der ikke rettes op herpa inden for
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den aftalte tid, kan det medfere opheevelse af
aftalen.

MULIGHED FOR OPF@LGNING PA
ADFARDSKODEKSET

For effektivt at forbedre Lammbhults Bilbioteksdesigns
indvirkning pa mennesker og miljget i vaerdikeeden, er
god sporbarhed og dialog med leverandgrerne pakraevet.
En gennemsigtig tilgang fra leverander og dennes egne
underleverandgrer er en betingelse for at kontrollere over-
holdelse af adfeerdskodekset og afhjelpning af eventuelle
mangler. Lammhults Design Group forsikrer, at ad-
feerdskodekset overholdes i henhold til aftale. Derfor skal
leverandgren pa anmodning tilvejebringe den udbedte

dokumentation og tillade revisioner, bade i form af kontor-

og fabriksbesag, foretaget af Lammbhults Design Group
eller tredjeparter, selv om disse sker uanmeldt. | tilfaelde
af afvigelser skal leverandgrerne fremvise handlingsplan-
er og pavise, at de er implementeret. Leverandgrerne er
ansvarlige for gennemfgrelsen af indholdet i dette ad-
feerdskodeks i deres egen organisation og i forsynings-
keeden.

INDBERETNING AF OVERTRADELSER

| tilfelde af overtraedelser af adfeerdskodekset, inden for
din egen organisation eller hos en underleverandgr, skal
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tive firma indenfor Lammhults Design Group
om situationen. Alternativt kan Lammhults
Design Groups whistleblower-funktion kon-
taktes (whistleblower@lammbhultsdesign-
group.com), hvortil overtraedelser kan indberettes
anonymt.

FIRMAER | LAMMHULTS DESIGN GROUP
Denne adfaerdskodeks gaelder for folgende firmaer i

gruppen:

«  Abstracta AB, Sverige

. Fora Form AS, Norge

«  Lammbhults M6ébel AB, Sverige

+ Morgana AB, Sverige

. Ragnars Inredningar AB, Sverige

«  Lammbhults Biblioteksdesign A/S, Danmark
«  Lammbhults Biblioteksdesign AB, Sverige

«  Schulz Speyer Bibliotechstechnik AG, Tyskland
« thedesignconcept Ltd., Storbritannien

«  BCIntérieur Sarl, Frankrig

«  BS Eurobib AS, Norge
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du orientere din kontaktperson hos det respek-
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